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Logo del programa: Descarga 

Fotografía: Descarga 

Pie de foto: Valencia Brown y Julia Crooks, integrantes del equipo de Building Bridges, 

conversan con el personal de UMD en la Feria de Beneficios de la Universidad de Maryland 

para promover las oportunidades de aprendizaje del inglés. 

 

 

Título: Building Bridges: Programa de inglés para personal cuya primera lengua no es el inglés 

 

En la Universidad de Maryland, apoyar el éxito del personal implica ayudar a los empleados a 
sentirse seguros, conectados y respaldados en el trabajo. Building Bridges: Aprendizaje de 
idiomas para fomentar el sentido de pertenencia y el éxito del personal en la UMD es un 
programa gratuito dirigido al personal multilingüe y a quienes no tienen el inglés como primera 
lengua y desean fortalecer sus habilidades de comunicación en sus lugares de trabajo. El 
programa lo ofrece el área de Recursos Humanos de la Universidad, en colaboración con el 
Instituto de Inglés de Maryland (MEI) y EnGen, una plataforma en línea para aprender inglés 
que brinda apoyo lingüístico personalizado y sólido a integrantes de la comunidad de UMD que 
no tienen el inglés como primera lengua. 

 
¿Qué es Building Bridges: Aprendizaje de idiomas para fomentar el sentido de 

pertenencia y el éxito del personal en la UMD?  

Building Bridges (“Construyendo Puentes”) es un programa gratuito de aprendizaje en el 

trabajo, diseñado para ayudar al personal cuya primera lengua no es el inglés a ganar 

confianza, fortalecer sus habilidades de comunicación y relacionarse con sus colegas en 

todo el campus. La participación es gratuita, las sesiones presenciales son semanales y se 

llevan a cabo durante el horario laboral, por lo que los empleados no necesitan tomar una 

licencia personal para asistir. 

 

¿Cómo funciona?: 

• Práctica de conversación semanal: Participe en un grupo de aprendizaje 

entre pares, presencial y de 75 minutos, guiado por estudiantes de UMD que 

recibieron capacitación para facilitarlo. 

• Aprendizaje flexible en línea: Acceda en cualquier momento y desde 

cualquier lugar a lecciones en línea que puede tomar a su propio ritmo en la 

plataforma EnGen. 

• Desarrollo práctico: Aplique lo que aprenda directamente en sus 

interacciones laborales cotidianas y para aprovechar oportunidades 

profesionales, a lo largo de un programa temático de 10 semanas. 

 

https://drive.google.com/file/d/10TydHa6dtIPxaGG7KA-NF-dSF-XlmyhF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wx0mK9LxqBJDg7DWTz78qZ6OIS2HYxSO/view?usp=sharing


¡Participe y comparta hoy! 

Si quiere mejorar sus propias habilidades o apoyar a alguien de su equipo, le invitamos a 
participar: 

• Regístrese: el personal puede inscribirse directamente. 

• Compártalo con sus colegas: se invita a los supervisores y a los miembros del 

equipo a promover esta oportunidad y a ayudar al personal a inscribirse.



Fecha límite de inscripción: 1 de diciembre de 2026 
¿Listo para empezar? Inscríbase hoy 

 

Si tiene preguntas o quiere más información, escríbanos a uhrbuildingbridges@umd.edu 

¡Ayúdenos a construir una comunidad de UMD más fuerte y unida! 

 

https://forms.gle/TVaaVoidDLt7zdW4A
mailto:uhrbuildingbridges@umd.edu


¡NOTICIA! Building Bridges: Aprendizaje de idiomas para fomentar el sentido de pertenencia 
y el éxito del personal en la UMD es un programa gratuito dirigido al personal multilingüe y a 
quienes no tienen el inglés como primera lengua y desean fortalecer sus habilidades de 
comunicación en sus lugares de trabajo. El programa lo ofrece el área de Recursos Humanos de la 
Universidad, en colaboración con el Instituto de Inglés de Maryland (MEI) y EnGen.  

 

 

 

 

 
Learn More 

 

https://uhr.umd.edu/learn-and-grow/building-bridges-language-learning-for-staff
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