Actualizacion sobre la mejora de la
seguridad publica y la policia comunitaria

21 de septiembre de 2023

Estimada comunidad del campus:

Uno de los cuatro pilares fundamentales del plan estratégico de nuestra universidad es
«invertir en las personasy las comunidades». Hicimos un gran avance en este compromiso

cuando el presidente Pines anuncid planes para implementar una serie de

recomendaciones presentadas por el Grupo de Trabajo de Seguridad Publica y Policia

Comunitaria.

Estas recomendaciones estan disefiadas para guiar a nuestro campus hacia asociaciones mas
colaborativas y de confianza entre los funcionarios de seguridad publicay la comunidad

universitaria.

Como copresidentes del Consejo Asesor de Seguridad del Campus (CSAC, Campus Safety
Advisory Council), creado a través de este esfuerzo, nos complace compartir el progreso

realizado desde nuestra ultima actualizacion en enero.

De las 21 recomendaciones del grupo de trabajo, 11 ya estan completas o tienen un
compromiso sostenido, incluidas seis recomendaciones que se han completado o que han
obtenido un compromiso sostenido desde enero. Las otras 10 recomendaciones estan en

curso. Algunos ejemplos incluyen:

e La UMD esta contratando un equipo interno de médicos de salud mental que
responderan a las emergencias de salud mental junto con el personal de primeros
auxilios. El equipo se denominara Equipo de Evaluacidn y Respuesta a Emergencias de
Salud Mental (MHEART, Mental Health Emergency Assessment and Response Team).

e ElDepartamento de Seguridad Publica (DPS) y la Divisidon de Asuntos Estudiantiles

contintan trabajando en estrecha colaboracidn para responder a las necesidades de
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los estudiantes y han completado un memorando de entendimiento conjunto sobre el
tema.

e Con la atenta contribucion del Consejo Asesor de Seguridad del Campus, el DPS ha
revisado su declaracion de mision para alinearla mas estrechamente con la mision de
la universidad.

e Parareforzar la comunicacion y el conocimiento con la comunidad del campus, el DPS
lanzo este semestre una academia de policia para ciudadanos sin crédito, y se esta

planificando una nueva clase con crédito para la primavera de 2024.

Le recomendamos que consulte nuestro tablero de anuncios en linea para obtener detalles

sobre cada una de las opciones anteriores y el estado de implementacion de las 21

recomendaciones del grupo de trabajo.

Los avances logrados hasta la fecha se han beneficiado del firme apoyo y el compromiso
sostenido del presidente Pines, la Division de Asuntos Estudiantiles, el Departamento de
Seguridad Publica, el CSAC y otras partes interesadas del campus. Esperamos seguir

progresando en el futuro.

Atentamente,

Lols Lot

Carlo Colella
Vicepresidente y Director Administrativo
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Georgina Dodge, PhD
Vicepresidenta de Diversidad e Inclusion
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