
Nuevas inversiones para hacer el bien 
26 de septiembre de 2023 
 

Estimados(as) profesores, personal y estudiantes: 

Los Terps me inspiran todos los días a través de su trabajo para reimaginar el aprendizaje y 

abordar los grandes desafíos de la humanidad, desde la alfabetización hasta el cambio 

climático, la accesibilidad digital y la salud global, la justicia social y la energía renovable, de 

maneras que tienen un impacto transformador en nuestra comunidad, nuestra nación y 

nuestro mundo. Aquí en la Universidad de Maryland, a través de nuestro plan estratégico 

Fearlessly Forward (Adelante sin miedo), nos comprometemos a invertir en el trabajo de 

nuestros estudiantes, profesores y personal para crear soluciones para un mundo más 

equitativo, sostenible y resiliente. 

En el centro de todo esto está nuestro compromiso compartido de hacer el bien. Estamos 

orgullosos de ser un campus Que hace el bien, en el cual desarrollamos y hacemos crecer 

programas que se centran en ayudar a todos los Terps a hacer lo que les apasiona y generar 

un impacto. Hoy, me complace anunciar inversiones adicionales en todo el campus para 

expandir el liderazgo y el impacto de nuestra universidad a fin de promover el bien público. 

Convocatoria de propuestas del Fondo del campus 

 Nuestro compromiso de brindar a los estudiantes de la UMD una experiencia educativa sin 

igual es fundamental en todo lo que hacemos. El nuevo Do Good Campus Fund (Fondo del 

campus para hacer el bien) apoyará los esfuerzos del profesorado, el personal y los 

grupos de estudiantes para reimaginar el aprendizaje en nuestras aulas y comunidades 

con los principios del aprendizaje de Hacer el bien: experiencial, inclusivo, innovador, 

orientado al impacto social y al servicio de la humanidad. El fondo otorgará hasta $320,000 

este año académico a los profesores y al personal que buscan mejorar los programas 

académicos o extracurriculares centrados en el impacto social, así como a los grupos de 

estudiantes que buscan mejorar su impacto social. El fondo otorgará subvenciones en tres 
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niveles, de $5,000 a $50,000. Las propuestas para el Do Good Campus Fund deben 

presentarse hasta el domingo 5 de noviembre de 2023. 

 Premios del Consejo de Liderazgo y para Innovadores de la Rectora 

 Para apoyar aún más la expansión de nuestro Do Good Campus, recientemente 

formamos un Consejo de Liderazgo Estratégico del Do Good Campus compuesto por un 

increíble grupo de administradores sénior de universidades, escuelas y unidades de todo el 

campus. Los miembros del Consejo apoyarán el funcionamiento del Do Good Campus Fund, 

apoyarán a los estudiantes de su unidad para que accedan a las crecientes oportunidades de 

los programas del Do Good Institute y descubrirán nuevas oportunidades de colaboración 

para promover nuestro Do Good Campus. 

Los miembros del Consejo también gestionarán la nominación y la concesión de los nuevos 

Premios para Innovadores Do Good de la Rectora para celebrar el impacto social que ya 

están teniendo los profesores y el personal de todo el campus. Los premios reconocerán la 

excelencia de los miembros de la comunidad del campus que crean, fomentan, expanden y 

amplifican el impacto social a través de la educación, los programas y la investigación, tanto 

dentro como fuera del aula. El proceso de nominación para los premios se abrirá a finales de 

este otoño. 

Hacer el bien 

 Nuestro trabajo para Hacer el bien es verdaderamente transformador porque aborda los 

cuatro compromisos de nuestro plan estratégico: reimaginar el aprendizaje, invertir en las 

personas y las comunidades, promover el bien público y asumir los grandes desafíos de la 

humanidad. 

Gracias por su compromiso compartido con nuestra búsqueda de la excelencia y el impacto, 

mientras trabajamos juntos para cambiar nuestro mundo para siempre. 

  

Atentamente, 
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Jennifer King Rice 
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