Pertenencia y comunidad en la UMD
25 de marzo de 2024

Estimada comunidad del campus:
Seguimos avanzando en pos de mis dos prioridades principales: promover la excelencia en todo lo que hacemos y crear un entorno universitario inclusivo y multicultural en el que cada persona pueda alcanzar su máximo potencial. Creo firmemente que estos principios no solo son fundamentales para la identidad de nuestra universidad, sino que también son esenciales para el crecimiento y la unidad de la comunidad de nuestro campus.
En nuestra búsqueda de la excelencia, es imperativo que no solo establezcamos metas, sino que midamos nuestro progreso a lo largo del camino. Por eso me complace anunciar que la Universidad de Maryland lanzará una evaluación integral de nuestro campus para medir la pertenencia y la comunidad.
Esta encuesta capturará las experiencias y percepciones de nuestros estudiantes, profesores y personal para ayudar a informar la creación de un plan de acción diseñado para mejorar el sentido de conexión en la UMD. La pertenencia es esencial para el bienestar individual y comunitario, para el éxito personal, académico y profesional, y para garantizar que todos los miembros de nuestra comunidad puedan prosperar. Nuestra hoja de ruta para esta misión será Adelante sin miedo: el Plan Estratégico de la Universidad de Maryland, que subraya nuestro compromiso de invertir en nuestra gente y comunidades.
La encuesta estará abierta a la participación a principios de abril. Su voz es importante y nos complace escuchar su opinión en esta breve evaluación anónima que nos ayudará a forjar un futuro más inclusivo para nuestra institución.
Para alinearnos con las mejores prácticas de la educación superior y garantizar la confidencialidad, contamos con la experiencia de Rankin Climate, LLC, una firma reconocida por su amplia experiencia en la realización de más de 250 proyectos de evaluación sobre el entorno en los campus durante las últimas dos décadas. Desde el verano de 2023, Rankin Climate ha trabajado con un equipo de estudiantes, personal y profesores de nuestra universidad para desarrollar e implementar esta encuesta. Rankin dirigirá la recopilación, el análisis y la presentación de informes de los datos.
Los resultados nos guiarán hacia el desarrollo de programas y políticas destinados a mejorar la inclusión en áreas donde persisten los desafíos. Además, reconoceremos y aprovecharemos estrategias exitosas en áreas que ya han funcionado bien. Esperamos poder compartir esta información con nuestra comunidad en el otoño de 2024.
Para obtener más información, incluido un cronograma, preguntas frecuentes e información sobre los miembros de nuestro grupo de trabajo, los concursos y los premios de los sorteos, visite el sitio web de Pertenencia y comunidad en la UMD.
¡Espero que se unan a mí para apoyar este importante proyecto!
Atentamente,
Darryll J. Pines
Presidente de la Universidad de Maryland
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