Anunciamos el receso de otoino de 2025
para los estudiantes; y el acatamiento del
feriado de otono para el personal y el
profesorado

02 de diciembre de 2024

Estimada comunidad de la UMD:

Durante muchos afios, nuestros estudiantes han defendido que se beneficiarian
enormemente de un receso de otono, y nuestros profesores y personal se han

hecho eco de este sentimiento. jEscribimos hoy con buenas noticias!

Escuchamos atentamente a los defensores y grupos estudiantiles del campus,
como la Asociacion de Gobierno Estudiantil, el Gobierno de Estudiantes de
Posgrado, la Asociacion de Residencias Universitarias y los Consejos Asesores
Estudiantiles de la Rectoray la Vicepresidenta de Asuntos Estudiantiles. La
administracion universitaria ha estado trabajando con representantes del Sistema
Universitario de Maryland y el Estado de Maryland para elaborar un ajuste a
nuestro calendario que se mantenga alineado con nuestra mision académicay las

politicas universitarias y estatales.

Como resultado de este esfuerzo de un aio, anunciamos los siguientes cambios en

el calendario académico de otofio de 2025y mas alla.

A partir del otofio de 2025, la universidad implementara un nuevo receso anual
de otoiio de dos dias para los estudiantes, que tendra lugar el segundo lunes de

octubre (Dia de los Pueblos Indigenas o Dia de la Raza) y el martes. Ademas, el



personaly los profesores ahora celebraran el Dia de los Pueblos Indigenas o
Dia de la Raza el lunes del receso de otofio. La universidad cumplira con las
operaciones tipicas de los dias feriados ese lunes. Las operaciones se reanudaran

con normalidad el martes; sin embargo, no habra clases.

Esperamos que este tiempo libre adicional ayude a los miembros de nuestra
comunidad a enfocarse en su bienestar. Valoramos a nuestra comunidad de
Terrapins y esperamos que este cambio en el calendario académico de otofio nos

brinde nuevas oportunidades para fortalecer nuestro campus de TerrapinSTRONG.

Atentamente,
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Darryll J. Pines
Presidente de la Universidad de Maryland
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Jennifer King Rice

Vicepresidenta ejecutiva y rectora
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