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Estimada comunidad universitaria: 

 El inicio de un nuevo año académico está lleno de posibilidades y oportunidades. Ya sea que 

regrese o comience su viaje aquí en el campus, este es un momento emocionante para 

explorar, crecer y conectarse. Lo alentamos a aprovechar los recursos disponibles para todos 

los miembros de la comunidad de nuestro campus. 

La Universidad de Maryland (University of Maryland, UMD) está aquí para ayudarlo a 

encontrar conexiones y una comunidad, priorizar la salud mental y el bienestar, así como a 

desarrollar hábitos y habilidades que lo ayuden a prepararse para el éxito en nuestro campus 

y más allá. 

Encontrar pertenencia y comunidad 

Como ya sabrá, la oficina dirigida por la vicepresidenta Georgina Dodge cambió 

recientemente su alcance para alinearse mejor con el trabajo que realiza en nombre de toda 

la comunidad universitario. Como parte de este cambio, la oficina pasó a tener un nuevo 

nombre, Pertenencia y comunidad en la UMD. 

El nuevo nombre es un guiño a la Encuesta sobre pertenencia y comunidad del campus que 

se llevó a cabo la primavera pasada, considerada como una herramienta valiosa y con base 

en la evidencia, que se utiliza para determinar las medidas que podemos tomar para mejorar 

el sentido de pertenencia entre nuestros estudiantes, personal y cuerpo docente. 

  

Nuestro personal comprometido y nuestra red de socios que abarcan todas las facultades y 

divisiones siempre se han considerado un equipo al servicio de cada miembro de nuestra 
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comunidad y este cambio consolida aún más esta misión. Creemos que esto abrirá nuevos 

caminos para ampliar las asociaciones en todo el campus y reforzará nuestra inversión en 

nuestra gente y comunidad. 

 En apoyo al bienestar 

Cuando nos cuidamos a nosotros mismos y a los demás, estamos mejor posicionados para 

tener éxito académico y profesional, y crecer en lo personal. 

Lo alentamos a visitar nuestro sitio web de salud mental y bienestar para descubrir la 

amplia gama de recursos disponibles para estudiantes, docentes, personal y familias de los 

Terps. El sitio ofrece recursos personalizados para cada miembro de nuestra comunidad, que 

incluyen información y talleres del Centro de asesoramiento de la UMD y servicios de 

bienestar a través del Centro de salud de la UMD, así como el Programa de Asistencia al 

Personal Docente. El sitio web también ofrece recursos para los padres y familiares de los 

Terps que puedan necesitar orientación para apoyar a sus estudiantes. 

Aprender, conectar y crecer como comunidad  

Más allá del apoyo académico y de bienestar, la UMD ofrece recursos prácticos para ayudarlo 

a prosperar. La despensa de nuestro campus está repleta de alimentos para cualquier 

miembro de la comunidad que se enfrente a la inseguridad alimentaria. Nuestro Centro de 

bienestar financiero  ofrece educación gratuita entre pares sobre temas como la elaboración 

de presupuestos y la inversión para ayudarlo a desarrollar sus conocimientos financieros y 

alcanzar sus metas. Y gracias a la asistencia a nuestra feria First Look Fair, a los encuentros 

y competencias entre rivales deportivos y a las actuaciones en The Clarice, los Terps 

pueden celebrar juntos nuestra vibrante comunidad. 

A medida que recorra el campus, tenga en cuenta que los líderes de su universidad están aquí 

para guiarlo y apoyarlo durante todo el año que viene. Juntos, podemos crear un impacto 
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significativo en nuestro campus, nuestra comunidad y nuestro mundo. 

Atentamente, 

 Darryll J. Pines 

 Presidente de la Universidad de Maryland 

 Él/A él/Su 

 Jennifer King Rice 

 Vicepresidenta Senior y Rectora 

 Ella/a ella/su 

 Patty Perillo  

 Vicepresidenta de Asuntos Estudiantiles 

 Ella/A ella/Su  

Georgina Dodge 

 Vicepresidenta de Inclusión y Pertenencia 

 Ella/a ella/su 

 


