Recursos del campus para apoyar a todos
los Terps

4 de septiembre de 2025

Estimada comunidad universitaria:

El inicio de un nuevo afio académico esta lleno de posibilidades y oportunidades. Ya sea que
regrese o comience su viaje aquien el campus, este es un momento emocionante para
explorar, crecer y conectarse. Lo alentamos a aprovechar los recursos disponibles para todos

los miembros de la comunidad de nuestro campus.

La Universidad de Maryland (University of Maryland, UMD) est4 aqui para ayudarlo a
encontrar conexiones y una comunidad, priorizar la salud mental y el bienestar, asicomo a
desarrollar habitos y habilidades que lo ayuden a prepararse para el éxito en nuestro campus

ymas alla.
Encontrar pertenencia y comunidad

Como ya sabra, la oficina dirigida por la vicepresidenta Georgina Dodge cambio
recientemente su alcance para alinearse mejor con el trabajo que realiza en nombre de toda
la comunidad universitario. Como parte de este cambio, la oficina paso6 a tener unmuev

nombre, Pertenencia y comunidad en la UMD

El nuevo nombre es un guifio alEncuesta sobre pertenencia y comunidaddel campus que

se llevo a cabo la primavera pasada, considerada @ouma herramienta valiosa y con base
en la evidencia, que se utiliza para determinar las medidas que podemos tomar para mejorar

el sentido de pertenencia entre nuestros estudiantes, personal y cuerpo docente.

Nuestro personal comprometido y nuestra rededsocios que abarcan todas las facultades y

divisiones siempre se han considerado un equipo al servicio de cada miembro de nuestra
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comunidad y este cambio consolida aun mas esta mision. Creemos que esto abrira nuevos
caminos para ampliar las asociaciones en todo el campus y reforzard nuestra inversion en

nuestra gente y comunidad.
En apoyo al bienestar

Cuando nos cuidamos a nosotros mismos y a los demas, estamos mejor posicionados para

tener éxito académico y profesional, y crecer en lo personal.

Lo alentamos a visitar nuestrgitio web de salud mental y bienestar para descubrir la

amplia gama daecursos disponibles para estudiantes, docentes, personal y familias de los
Terps El sitio ofrece recursos personalizados para cada miembro de nuestra comunidad, que

incluyen informacion y talleres deCentro de asesoramiento de la UMDy servicios de

bienestar a través deCentro de salud de la UMDasi como ePrograma de Asistencia al

Personal Docente El sitio web también ofreceecursos para los padres y familiaresde los

Terpsque puedan necesitar orientacion para apoyar a sus estudiantes.

Aprender, conectar y crecer como comunidad

Mas alla del apoyo académico y de bienestar, la UMD ofrece recursos practicos para ayudarlo

a prosperar. Lalespensa de nuestro campusesta repleta de alimentos para cualquier

miembro de la comunidad que se enfrente a la inseguridad alimentaria. Nue€eatro de

bienestar financiero ofrece educacion gratuita entre pares sobre temas como la elaboracion

de presupuestos y la inversion para ayudarlo a desarrollar sus conocimientos finansig

alcanzar sus metas. Y gracias a la asistencia a nuestrafaséLook Fair, a losencuentros

y competencias entre rivales deportivos y a lasactuaciones en The Clarice los 7erps

pueden celebrar juntos nuestra vibrante comunidad.

A medida que recorra el campus, tenga cuenta que los lideres de su universidad estan aqui

para guiarlo y apoyarlo durante todo el afio que viene. Juntos, podemos crear un impacto
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significativo en nuestro campus, nuestra comunidad y nuestro mundo.
Atentamente,

Darryll J. Pines
Presidenteade la Universidad de Maryland
El/A él/Su

Jennifer King Rice
Vicepresidenta Senior y Rectora

Ella/a ella/su

Patty Perillo
Vicepresidenta de Asuntos Estudiantiles
Ella/A ella/Su

Georgina Dodge
Vicepresidenta de Inclusion y Pertenencia

Ella/a ella/su



