Libertad de expresion, discurso civil y
comprension de sus derechos

6 de febrero de 2026

Estimada comunidad universitaria:

En el marco del 250.° aniversario de la fundacion de nuestra nacion, se nos recuerda
gue una democracia saludable depende del libre intercambio de ideas, el respeto por
los diferentes puntos de vista y el cuidado mutuo. La Universidad de Maryland es una
comunidad basada en estos valores.

Nuestro objetivo es crear un entorno en el que las personas puedan aprender, ensefar,
trabajar y tener éxito, todo ello mientras se esfuerzan por alcanzar la excelencia.
Estamos orgullosos de que esto suceda todos los dias en nuestro campus, donde
invertimos en las personas y las comunidades. Asi como la fortaleza de nuestra nacion
reside en la diversidad de las personas que la componen, también lo hace la
comunidad de nuestro campus.

Los campus universitarios son lugares donde se debaten ideas, se comparten
conocimientos, se expresan puntos de vista e, incluso cuando los puntos de vista
difieren, el respeto guia la forma en que nos relacionamos unos con otros. Estos son
principios fundamentales para nuestra democracia y para la educacion superior.
Defenderlos y mantener este entorno requiere practica y adhesion a las directrices y los
valores compartidos.

Al celebrar este aniversario para nuestro pais y comenzar un nuevo semestre en
nuestro campus, brindamos recursos e informacion para ayudarnos a defender estos
principios.

Espacios comunitarios para la expresion en el campus

Nuestra comunidad se fortalece a medida que damos la bienvenida a nuevas ideas y
una variedad de perspectivas. La UMD apoya la expresion legal y ofrece multiples vias
para compartir nuestras voces en el campus.

Cuando se planifican actividades expresivas, los representantes de la universidad
trabajan con los organizadores para brindar orientacién, coordinar la seguridad y
ofrecer apoyo a través de un equipo de recursos capacitado. Como siempre, la



seguridad del campus sigue siendo primordial, y la policia de nuestra universidad
evalla cada situacion en estrecha coordinacion con los lideres del campus para
determinar las medidas de seguridad adecuadas.

Los espacios de expresion designados en el campus, como McKeldin Mall y Hornbake
Plaza, pueden ser reservados por grupos internos o externos cuyas opiniones pueden
o no reflejar los valores de la universidad. Como institucion publica, no podemos
discriminar por motivos de contenido o puntos de vista.

Alentamos a los estudiantes, profesores y personal a visitar freespeech.umd.edu para
obtener nuestra Declaracion sobre los valores de la libertad de expresion y orientacion
sobre el discurso protegido y no protegido, la libertad académica, la civilidad y el
respeto. También alentamos a cualquier miembro de la comunidad que sienta que ha
sufrido una conducta amenazante o intimidatoria, prejuicios, discriminacién o acoso a
que denuncie inmediatamente dichos incidentes a través de uno o mas de los recursos
enumerados en el sitio web anterior.

Operaciones policiales federales y seguridad del campus
Entendemos que los cambios federales recientes y los acontecimientos nacionales
pueden haber causado preocupacion a algunos miembros de nuestra comunidad.

Tengan en cuenta que, en este momento, no tenemos conocimiento de ninguna
actividad planificada en el campus por parte del Servicio de Inmigracion y Control de
Aduanas (ICE) de los Estados Unidos, la Oficina del Inspector General de los Estados
Unidos u otras agencias. Les recomendamos que revisen la guia del campus que
hemos compartido sobre las interacciones con los funcionarios
gubernamentales.

La UMD ha seguido y seguira cumpliendo con la ley.

Ademas, la Oficina del Fiscal General del Estado de Maryland (OAG) ofrece un
recurso, Conozca sus derechos, que aborda varios temas, incluidos los asuntos de
inmigracion. La OAG también ha compilado un sitio web completo con recursos para
apoyar a nuestra comunidad de inmigrantes de Maryland.

El UMPD sigue las directrices de la OAG para interactuar con las agencias
federales encargadas de hacer cumplir la ley. Les recomendamos que se pongan en
contacto con el UMPD si tienen preguntas o inquietudes sobre cualquier actividad que
observen en el campus.
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Recursos adicionales del campus

También los invitamos a utilizar los recursos disponibles en la pagina web de
relaciones federales de la universidad y en la pagina web de noticias de los
Servicios para Estudiantes y Becarios Internacionales. Ademas, si los estudiantes
tienen alguna pregunta o inquietud, deben comunicarse con la Oficina del Decano de
Estudiantes. Asimismo, el Thrive Center for Essential Needs brinda apoyo de
emergencia a corto plazo y servicios de apoyo a largo plazo que abordan las
necesidades mas esenciales necesarias para el bienestar, la pertenencia, el éxito
académico y el progreso de los estudiantes.

Promover el discurso civil

La UMD también ofrece una variedad de programas e iniciativas disenados para
apoyar el libre intercambio de ideas, la participacion civica y el dialogo respetuoso. Por
ejemplo:

e La Maryland Democracy Initiative (Iniciativa para la Democracia de Maryland)
ayuda a apoyar el desarrollo de conocimientos y habilidades para que las
personas participen de manera reflexiva en la vida civica a través de
investigaciones, ensefianzas y programas interdisciplinarios y centrados en la
comunidad.

e El Center for Community Engagement (Centro para la Participacion
Comunitaria) facilita las asociaciones comunitarias para apoyar la ensefanza, la
investigacion y el servicio impulsados por el impacto y centrados en la
comunidad que promueven el bien publico.

e Los estudiantes también pueden encontrar importantes oportunidades de
participacion civica y voluntariado de servicio a través de la oficina de
Leadership and Community Service-Learning (Liderazgo y Aprendizaje a través
del Servicio Comunitario) en Stamp.

e ElIntergroup Dialogque (InDi) Training Hub (Centro de Capacitacion sobre el
Dialogo Intergrupal [InDi]) ofrece capacitacion y talleres basados en practicas de
investigacion para ayudar a los participantes a escuchar las diferencias,
comunicarse con empatia y participar de manera reflexiva en temas complejos.

e La TerpsVote Coalition (Coalicion TerpsVote) es una iniciativa no partidista de
la Universidad de Maryland cuya misién es aumentar la participacion civica en la
UMD proporcionando recursos educativos a nuestra comunidad e
institucionalizando el comportamiento de voto positivo.

e El Common Ground Dialoque Program (Programa de Dialogos Common
Ground) ofrece debates estructurados y dirigidos por pares donde los
estudiantes pueden practicar un dialogo respetuoso sobre temas desafiantes o
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contemporaneos.

Estos programas brindan formas practicas para que todos participemos de manera
reflexiva, aprendamos unos de otros y fortalezcamos el sentido de comunidad que hace
de la UMD un lugar donde todos pueden ser escuchados y tener un sentido de
pertenencia.

Gracias por el cuidado y el respeto que se muestran unos a otros todos los dias.
Juntos, continuaremos fomentando una comunidad universitaria segura, respetuosa y
comprometida.

Atentamente,

Darryll J. Pines
Presidente de la Universidad de Maryland
Pronombres: El/a él/suyo

Jennifer King Rice
Vicepresidenta Sénior y Rectora
Pronombres: ella/a ella/suya

Georgina Dodge
Vicepresidenta de Inclusion y Pertenencia
Pronombres: ella/a ella/suya

Patricia A. Perillo, Ph.D. ’02
Vicepresidenta de Asuntos Estudiantiles
Pronombres: ella/a ella/suya

Jay Rossellé
Vicepresidente de Asuntos Juridicos y Director Juridico
Pronombres: El/a él/suyo



