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Estimados colegas:

Hoy, valiosos miembros de nuestra comunidad universitaria se enteraron de que sus puestos

fueron eliminados como parte de las reducciones de personal asociadas con nuestro proceso

de planificación presupuestaria del año fiscal 2027. Somos conscientes del impacto, tanto

personal como profesional, que estas decisiones tienen en nuestros compañeros, sus

familias, sus equipos y la comunidad universitaria en general. Para las personas

directamente afectadas, y para quienes han trabajado junto a ellas, este ha sido un día

extraordinariamente difícil.

Comenzamos expresando nuestro reconocimiento a los empleados cuyos puestos fueron

eliminados. Durante su estancia en la Universidad de Maryland, contribuyeron de manera

significativa a nuestras misiones de docencia, investigación y servicio, y brindaron apoyo a

nuestros estudiantes, al profesorado, al personal y al estado de Maryland. Les estamos

agradecidos por su servicio y por las contribuciones que han hecho a nuestra comunidad.

Estas decisiones se tomaron en respuesta a los importantes retos financieros a los que se

enfrentaba la universidad. En los últimos tres años, la universidad ha tenido una presión

financiera cada vez mayor tanto en los ingresos como en los gastos. Para el año fiscal 2027,

se prevé que la reducción de la financiación federal disminuya los ingresos en

aproximadamente $15 millones, y que los costos de energía aumenten en aproximadamente

$18 millones. Esto se suma a los más de $104 millones en recortes acumulados en nuestro

presupuesto base financiado por el Estado. A lo largo de este período, hemos implementado

una amplia gama de medidas destinadas a reducir los gastos y aumentar los ingresos, al

tiempo que preservamos nuestra capacidad para cumplir con nuestra misión principal. Estos

esfuerzos incluyeron la reducción del gasto discrecional, la limitación de las contrataciones, la

eliminación de puestos vacantes mediante la no reposición de personal y la revisión

minuciosa de los gastos en toda la institución. A pesar de estas medidas, se hicieron

necesarias reducciones adicionales de personal para garantizar la sostenibilidad financiera a

largo plazo de la universidad.

Cuando informamos al campus en abril de que se requerirían eliminaciones de puestos,

proyectamos que hasta 150 puestos podrían verse afectados a través de una combinación de

eliminaciones de vacantes, jubilaciones y despidos. Tras tener en cuenta los puestos



vacantes y las jubilaciones que no se cubrirán, se despidió a 84 empleados financiados por el

estado.

Llegar a estas decisiones requirió meses de análisis y deliberaciones difíciles en toda la

universidad. Se ha hecho todo lo posible por equilibrar las necesidades financieras con

nuestra responsabilidad de mantener las funciones académicas, de investigación, de servicio

y administrativas que son esenciales para nuestra misión.

Seguimos comprometidos a tratar a todos los empleados afectados con respeto y empatía

durante todo este proceso de transición. Los empleados afectados por las medidas

adoptadas hoy tendrán acceso a información detallada sobre la continuidad de los beneficios,

el asesoramiento para la jubilación, la asistencia para la transición profesional y el apoyo

emocional a través del Programa de Asistencia al Personal Docente.

También somos conscientes de que este periodo de incertidumbre ha sido difícil para muchos

miembros de nuestra comunidad. Se anima asimismo al personal docente y administrativo

que esté experimentando estrés, dolor o inquietud en relación con estos cambios a que utilice

los recursos disponibles a través del Programa de Asistencia al Personal Docente.

Las notificaciones de despido de esta semana concluyen las medidas de reducción de

personal que habíamos previsto para el proceso de planificación presupuestaria del año fiscal

2027. No obstante, somos conscientes de que el panorama financiero al que se enfrenta la

educación superior sigue siendo incierto. Las previsiones presupuestarias estatales siguen

apuntando a importantes presiones fiscales en los próximos años, y la situación de la

financiación federal sigue siendo impredecible. Seguiremos de cerca estos acontecimientos y

evaluaremos su impacto en la universidad. Aunque por el momento no anunciamos ninguna

medida adicional en materia de personal, debemos estar preparados para responder a los

cambios en la situación financiera a medida que se presenten. Seguimos buscando

activamente nuevas formas de aumentar nuestros ingresos y reducir los gastos operativos.

Sabemos que la confianza se forja a través de la honestidad, sobre todo en los momentos

difíciles. Seguimos comprometidos con la comunicación con nuestra comunidad mientras

superamos juntos estos retos.

Gracias por su profesionalismo, resiliencia y dedicación a la Universidad de Maryland y entre

ustedes.

Atentamente,

Darryll J. Pines
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