
 

Una comunidad de Terrapins que rechaza 

el odio 
13 de octubre de 2026 

 

Estimada comunidad universitaria:  

 

Si bien la mayoría de nuestros estudiantes, profesores y personal estuvieron ausentes 

durante las vacaciones de otoño, los miembros de la organización estudiantil de tenis 

del Club de Maryland distribuyeron material de programación con un gráfico que 

mostraba imágenes racistas dirigidas a personas negras o afroamericanas. Lo enviaron 

por correo electrónico a otros clubes de tenis universitarios de la región con relación al 

torneo de otoño del fin de semana pasado en College Park.  

 

El personal de la UMD respondió de inmediato.  

 

Acción universitaria 

 

Este asunto fue derivado al Departamento de Policía de la Universidad de Maryland 

para su investigación. Si bien este incidente puede haber involucrado directamente solo 

a unos pocos miembros del equipo estudiantil, el departamento de RecWell de la UMD 

ha suspendido indefinidamente a todo el equipo de tenis del Club de la UMD a la 

espera de una investigación administrativa por parte de la Oficina de Conducta 

Estudiantil. La Oficina de Derechos Civiles y Conducta Sexual Inapropiada también 

revisará el incidente.  

 

El equipo de tenis del Club de la UMD renunció a disputar sus partidos en el torneo, 

que continuó para todos los demás equipos participantes. Los líderes estudiantiles del 

equipo de tenis del Club de la UMD se reunieron con los capitanes de otros equipos del 

torneo para asumir la responsabilidad, disculparse por sus acciones y reconocer el 

daño causado. También enviaron un correo electrónico de disculpas a cada uno de los 

equipos de clubes invitados. 

 

El personal de la UMD brindó apoyo in situ, además de reunirse con los equipos 

visitantes. El director de RecWell de la UMD envió un correo electrónico a los directores 

de recreación universitaria de las instituciones participantes y a los presidentes de sus 

clubes en el que reconoció lo ocurrido y se disculpó por el incidente. 

 



 

Además, nos pusimos en contacto rápidamente con varios líderes negros de todo el 

campus, ofreciéndoles apoyo como parte de nuestra práctica habitual para dirigir las 

comunicaciones y los recursos a las personas más afectadas y abordar los daños 

donde más se produjeron. Así es como abordamos las primeras 24 horas.  

 

Y, lo que es más importante, condenamos la imagen en términos inequívocos. Fue 

profundamente perjudicial y ofensivo, y ofrezco mis disculpas por el impacto nocivo que 

ha tenido en todos y cada uno de nosotros.  

 

Reconocer el daño  

 

Nos comprometemos a hacer todo lo posible para reparar el daño y el sufrimiento que 

esto ha causado, pero primero debemos reconocer cómo este incidente ha afectado a 

los miembros de nuestra comunidad que son negros o afroamericanos, al equipo de 

tenis del Club de Howard y a nuestros estudiantes negros del equipo de tenis del Club 

de Maryland. Los jugadores negros del Club de Tenis renunciaron a disputar sus 

partidos como parte de las medidas tomadas. Además, el personal de Asuntos 

Estudiantiles y nuestro equipo de Pertenencia y Comunidad seguirán brindándoles 

apoyo.  

 

Esto también ha afectado a todos los participantes del torneo y a cualquier persona que 

haya visto cómo los actos de odio se propagan en nuestra sociedad. Buscamos justicia 

en el contexto de un sistema legal que prevé pocas consecuencias para el discurso de 

odio, y uno de los poderes que tenemos como sociedad es no permitir que el odio, en 

cualquiera de sus formas, se normalice y acepte. 

 

Además, debemos aprovechar este momento para educar. Es por eso que el 

presidente de la Universidad de Howard, el Dr. Wayne A. I. Frederick, expresó lo 

siguiente tras reconocer las medidas que ha tomado la UMD:  

 

“Nuestra responsabilidad colectiva va más allá de responder a los actos 

individuales de racismo. Como instituciones de educación superior, debemos 

enfrentarnos a los prejuicios dondequiera que existan y cultivar entornos en los 

que el respeto por la humanidad de los demás no sea solo una aspiración, sino 

una expectativa”. 

 

Quiero hacerme eco de esta declaración y darle las gracias al Dr. Frederick por haber 

puesto en palabras lo que exige este momento. Seguiremos manteniendo una estrecha 

comunicación a medida que avance la investigación.  

 



 

El trabajo que tenemos por delante 

 

Seguiremos consultando a los grupos constitutivos del campus, incluidos los líderes 

estudiantiles, los profesores expertos y el personal encargado de fomentar la 

pertenencia. Lo haremos en reuniones y conversaciones personales para reunir más 

ideas sobre las maneras de educar y reconocer el dolor que esto ha causado. 

Trabajaremos con la Alianza por la Justicia Social para brindar capacitación en 

sensibilidad cultural a los miembros del equipo de tenis del Club. 

 

Como recordatorio, denuncie el odio cuando lo vea a los Servicios de apoyo en caso de 

incidentes por prejuicios o a la Oficina de Derechos Civiles y Conducta Sexual 

Inapropiada, y asegúrese de que sus compañeros Terps estén bien. Seguimos 

dedicados a mantener una comunidad de Terrapins que rechace el odio en todas sus 

formas, y todos seguiremos haciendo nuestra parte para utilizar este momento como 

una oportunidad de aprendizaje para erradicar el odio.  

 

Atentamente, 

  

 

 
 

  

Darryll J. Pines 

Presidente de la Universidad de Maryland 

Pronombres: Él/a él/su 
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