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Estimada comunidad universitaria:  

 

Un pilar del plan estratégico de la universidad es “invertir en las personas y las 

comunidades”. La universidad hizo público su enfoque en este objetivo en 2022, 

cuando el presidente Pines anunció planes para implementar una serie de 

recomendaciones para mejorar la seguridad pública y la policía comunitaria, 

presentadas por el Grupo de Trabajo de Seguridad Pública y Policía Comunitaria.  

 

Las recomendaciones del grupo de trabajo siguen guiándonos hacia iniciativas y 

programas que faciliten las asociaciones entre los funcionarios de seguridad 

pública y la comunidad universitaria.  

 

Como copresidentes del Consejo Asesor de Seguridad del Campus (CSAC, Campus 

Safety Advisory Council), creado a través de este esfuerzo, nos complace compartir 

el progreso realizado en el campus desde nuestra actualización el otoño pasado. 

De las 21 recomendaciones del grupo de trabajo, 16 ya están completas o tienen un 

compromiso sostenido y 5 están en curso.  

 

Los aspectos más destacados desde nuestra última actualización incluyen:  

 

● Las iniciativas de policía comunitaria de la UMD que utilizan enfoques más 
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holísticos para abordar las necesidades de nuestra comunidad. Los ejemplos 

incluyen las estrategias de seguridad para eventos que ofrecen alternativas 

al uso de agentes de policía en los eventos, el nuevo Proceso de resolución 

alternativa de justicia restaurativa y el actual programa LightsOn! que ofrece 

cupones en lugar de citaciones.  

 

● La iniciativa del Equipo de Evaluación y Respuesta a Emergencias de 

Salud Mental (MHEART) del Centro de Asesoría Universitaria en asociación 

con el Departamento de Seguridad Pública (DPS). Un médico de salud 

mental responde a las emergencias de salud mental junto con el personal de 

primeros auxilios. También se han mejorado los procedimientos para 

gestionar los transportes de salud mental para apoyar mejor a los 

estudiantes y miembros de la comunidad en crisis. El programa MHEART de 

la UMD es uno de los primeros programas móviles de respuesta a crisis en un 

entorno universitario de los Estados Unidos.  

 

● El nuevo curso para obtener créditos Conectando perspectivas: 

Conversaciones críticas entre estudiantes y policías ofrecidas en la 

primavera de 2024 por el Dr. Rashawn Ray de la Facultad de Ciencias 

Sociales y del Comportamiento (BSOS) y el capitán August Kenner del DPS. 

El DPS también convocó la Academia de Policía Ciudadana de doce semanas 

(sin crédito) para miembros de la universidad y la comunidad local dos veces 

el año académico pasado, y está prevista otra para la primavera de 2025.  

 

Para obtener más información, visite nuestro panel de control en línea. 
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Proporciona el estado de cada recomendación del grupo de trabajo.  

 

Nuestros logros durante el año pasado han sido posibles gracias al firme apoyo y la 

colaboración del presidente Pines, el DPS, la División de Asuntos Estudiantiles, el 

CSAC y otras partes interesadas del campus. Esperamos seguir progresando en el 

futuro.  

 

Atentamente,  

Carlo Colella  

 

Vicepresidente y director administrativo  

Él/a él/su  

 

Georgina Dodge, PhD 

 

Vicepresidenta de Diversidad e Inclusión  

Ella/a ella/su 


